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⼥ 性

セミナーテーマ

13:30

13:35

15:05

活 躍

株式会社Will Lab（ウィルラボ）代表取締役
内閣府共同男女参画推進連携会議有識者議員
株式会社インフォバーン社外取締役
株式会社ラポールヘア・グループ社外取締役
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講師

パネリスト

推進セミナー推進セミナー

多様なひとが働きやすく、
働きがいのある職場をつくる

【運営】東洋ワーク株式会社　担当：津谷
 　※「女性が輝く」みやぎの水産加工業創生事業を宮城県より受託し運営しています

女性が輝くみやぎの水産加工業

女性が活躍している中小企業の特性などを成功事例を交えながら、女性が輝く
就業環境の整備や定着・育成の考え方をテーマに、女性が活躍する組織とは、
社内・社会における影響などについてもご講演いただきます！

小安　美和　氏 開催にあたり

講演

『令和6年度　女性が輝くみやぎの水産加工業創生事業』
について

『多様なひとが働きやすく、
働きがいのある職場をつくる』
講師：株式会社Will Lab 代表取締役　小安　美和　氏

質疑応答＆アンケート

東京外国語大学卒業後、日本経済新聞社入社。
2005年リクルート入社、13年リクルートジョブズ執行役員 経営
統括室長 兼 経営企画部長。
15年よりリクルートホールディングスにて「子育てしながら働き
やすい世の中を共に創るiction!」プロジェクト推進事務局長。

17年3月株式会社Will Lab設立。
ジェンダーギャップ解消に向けて、兵庫県豊岡市、富山県南砺
市、宮城県気仙沼市などで企業経営者の意識変革、女性のリーダ
ー育成に取り組んでいる。
2019年より内閣府男女共同参画推進連携会議有識者議員。
岩手県釜石市地方創生アドバイザー、奈良県こども・子育て推進
アドバイザー（ジェンダー平等推進担当）、三重県DXアドバイザ
ー、「三重県若者の県内定着・人口還流に向けた産学官連携懇話
会」委員などを務める。

現在の取組み
リーダー育成プログラムについて

※事前にお送りしておりますアンケートフォームにて
　アンケートのご協力をお願いいたします

WEBフォームまたはお電話/メールにてお申込みください
お申込み
お問合せ 022-398-7728

ryoko-tsuya@toyowork.co.jp

12.612.6
締切締切

お申込みフォームは
⇩こちら⇩


